
   Plano de 
Desenvolvimento    

"A Construtora Zarif apresenta a todos os 
colaboradores o início da implementação do 

"Plano de Desenvolvimento" 
Onde oferecemos integração e apoio para o 
desenvolvimento do conhecimento juntamente 
com associação ao instituto ethos de 
responsabilidade social ministrando palestras 
para conscientização, qualificação, capacitação, 
treinamento e orientação, para promover 
melhores resultados em equipe". 

Visto que o conhecimento é um grande diferencial 
entre as organizações e o mesmo é encontrado em 
pessoas, o Sistema de Gestão Integrada- busca 
implementar novas ações no campo de gestão de 
pessoas para contr ibuir no ambiente de 
trabalho, promover integração e possibilitar trocas 
de experiências. 

As pessoas expressam o conhecimento através de 
atitudes, da habilidade e de suas competências por 
isso a integração é de suma impor tânc ia  para  
o  me lhor  desempenho dos processos, projetos 
inovadores, atendimento aos clientes internos e 
externos e para o reconhecimento da prestação de 
serviços. 

Portanto o plano de desenvolvimento é uma das 
ações em busca da excelência no campo do 
desenvolvimento pessoal. 

Para garantir a eficiência do plano haverá um 
monitoramento constante das ações 
implementadas, nestas contemplam, cursos, 
treinamentos, palestras, eventos, avaliações entre 
outras ações podendo ser ministradas internamente 
ou em ambiente externo. 

O convite à participação está aberto a todos os 
colaboradores interessados, visto que não haverá 
custos aos participantes. 

Segundo Fisher e Fleury (1998) 
O Conceito de Gestão de Pessoas: 

"Conjunto de políticas e práticas definidas de 
uma organização para orientar o 

comportamento humano e as relações 
interpessoais no ambiente de trabalho."

 
 


